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INFORME DE RESULTADO DE LA GESTION
EDUCATIVA DEL ANO 2023

Metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afio escolar.

~
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Metas y Compromisos ano 2023

- Aplicar politicas de reactivacion de aprendizaje.
Se realizo nivelacion de lectura de 1ro a 5to basico, implementando Co-docencia

- Fortalecer estrategias de asistencia a clases.
Se fortalecieron las llamadas a los apoderados por inasistencia de estudiantes.
Se realizaron entrevista a los apoderados por justificaciones de las inasistencias.
Se destacaron a los estudiantes con mayor asistencia a traves de diplomas en cada mes
y con medallas al término del afo.

- Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales.
Se continud con el taller socioemocional de 3ro basico a 4to medio.
Se realizaron intervenciones de orientacion en cursos de enseflanza media.

- Fortalecer las estrategias que promuevan la diversidad, en especial énfasis en los
estudiantes con bajo rendimiento y NEE, mediante el trabajo colaborativo de
todos los agentes de la comunidad educativa.

Se realizo un trabajo colaborativo entre equipo PIE y docentes en todos los niveles.
Se implementaron talleres y concursos, con participacion de alumnos de todos los
niveles.
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Metas y Compromisos ano 2023

Incrementar el logro de aprendizajes de todos los estudiantes a travées de
metodologias activas e innovadoras, instalando las tics como uso transversal para el
desarrollo de las habilidades.

Se habilitaron todas las salas con notebook y proyector.

Los estudiantes reciben capacitacion de empresas externas con certificacion

Microsoft office y habilidades blandas.

Se implemento la enseianza por alternancia, pasando por Charlas y visitas a

empresas, generando las pasantias como parte de la formacion Técnico Profesional.

Se realiza el primer encuentro con empresas del sector.

Involucrar a la comunidad escolar en la consecucion de las prioridades y metas
educativas de nuestro establecimiento.

Se realizaron charlas de orientacién vocacional universitaria y de carabineros para

diversos cursos.

Se implementaron recreos preventivos, con obras de teatro por parte de instituciones
externas (OPD).

Se organizan actividades familiares, trekking, corridas, campeonatos deportivos y

artistico a_ Pefa folclorica.
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Metas y Compromisos ano 2023

- Fortalecer el rol de los profesores como lideres frente a los estudiantes, padres y
apoderados con la finalidad de contribuir al proceso de formacion de los alumnos.

- Se realizan capacitaciones a los docentes por instituciones externas, OPD y Fundacion
LUZ.

- Se realizaron los Consejos reflexivos.

- Los docentes participan en capacitacion Napsis

Igualdad de oportunidades para todos nuestros estudiantes y excelencia educativa
a través del Plan Anual de Mejoramiento Educativo (PME) en las dimensiones;
Pedagogica, Convivencia Escolar, Gestion y Liderazgo. (4 afios).

Se realizan las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento Educativo,

alcanzando un cumplimiento superior al 90% de lo planificado.
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RESULTADOS SIMCE 2023

4to BASICO
Pruebas SIMCE
Lenguaje y Comunicacion 255
Matematica 240

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar 71
Cllima de conviviencia escolar 70
Participacion y formacion cuidadana 72
Habiyos de vida saludable 66
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RESULTADOS SIMCE 2023

2do Medio
Pruebas SIMCE
Lenguay Literatura: Lectura 241
Matematica 231

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar 77
Cllima de conviviencia escolar 76
Participacion y formacion cuidadana 79
Habiyos de vida saludable 75
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RESULTADOS PAES 2023 - PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
HUMANISTA CIENTIFICO (HC)

COMPETENCIA LECTORA
Total estudiantes 18
Promedio Colegio 680,00
Estudiante con maximo puntaje 834,00

COMPETENCIA MATEMATICA 1 (M1)

Total estudiantes 18
Promedio Colegio 517,20
Estudiante con maximo puntaje 619,00

COMPETENCIA MATEMATICA 2 (M2)

Total estudiantes 10
Promedio Colegio 384,20
Estudiante con maximo puntaje 399.00

COMPETENCIA HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

Total estudiantes 10
Promedio Colegio 549,60
Estudiante con maximo puntaje 643,00

COMPETENCIA CIENCIAS

Total estudiantes 10
Promedio Colegio 504,00
Estudiante con maximo puntaje 601,00
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RESULTADOS PAES 2023 - PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
TECNICO PROFESIONAL (TP)

COMPETENCIA LECTORA
Total estudiantes 17
Promedio Colegio 598,40
Estudiante con maximo puntaje 816,00

COMPETENCIA MATEMATICA 1 (M1)

Total estudiantes 18
Promedio Colegio 486,90
Estudiante con maximo puntaje 619,00

COMPETENCIA MATEMATICA 2 (M2)

Total estudiantes 15
Promedio Colegio 365,30
Estudiante con maximo puntaje 459,00

COMPETENCIA HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

Total estudiantes 14
Promedio Colegio 440,60
Estudiante con maximo puntaje 608,00

COMPETENCIA CIENCIAS

Total estudiantes 10
Promedio Colegio 461,10
Estudiante con maximo puntaje 608,00
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USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
QUE RECIBAN, ADMINISTREN Y QUE LES
SEAN DELEGADOS.

~
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‘@’ INGRESOS Y USO DE RECURSOS ANO 2023

INGRESOS ANO 2023 $1.566.611.945

SALDO DEL ARO ANTERIOR (2022) $21.309.685

TOTAL RECURSOS DISPONIBLES PARA EL ANO 2023 |[$1.587.921.630

USO DE RECURSOS ANO 2023 1.587.690.644

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL ANO 2024 (SALDO) 230.986
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‘“»’ INGRESOS Y USO DE RECURSOS ANO 2023

||

Presidente Balmaceda SEPRE
SUBVENCION Pro-Ret. PIE SEP Mantenim. Subv-Gral (revinculcion TOTAL
Educativa)
SALDO INICIAL (ANO I
TERER 675.646 683.177 19.489.460 204.692 256.710 ofl 21.309.685
INGRESOS PLATAFORMA $11.069.843] $163.403.074] $292.287.875 11.837.194] 1.072.014.959 16.000.000] 1.566.612.445
TOTAL RECURSOS 11.745.480]  164.086.251]  311.777.335 12.041.886] 1.072.271.669 16.000.000] 1.587.922.130
DISPONIBLES ARO 2023 |
REMUNERACIONES 2023 0664.615| 159.605.041]  239.949.463 847.126.239 1.256.345.358
GASTOS 2023 2.076.252 4.356.117 71.756.985 12.016.488|  225.139.556 15099.888]  331.345.286
TOTAL USO DE RECURSOS 11.740.867]  163.961.158|  311.706.448 12.016.488] 1.072.265.795 15.999.888] 1.587.690.644
ANO 2023
RECURSOS DISPONIBLES 4.622 125.093 70.887 25.398 5.874 112 231.486
PARA EL ANO 2024
Porcentaje de remuneraciones 87% 98% 8204 0% 79% 0% 80%
2023
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INGRESOS TOTALES DEL ANO 2023

FECHA DE CONSULTA: 27-03-2023
ESTABLECIMIENTO(S): [12111]
SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION]

CUENTAS N° DESCRIPCION MONTO %
1310100 1 [INGRESOS POR SUBVENCIONES 953.549.378 60,1%
310200 2 |BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 238.495.065 15,0%
310300 3 |SUBVENCIONES ESPECIALES 345.965.602 21,8%
310400 4 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 13.708.196 0,9%
310500 5 |DESCUENTOS Y MULTAS -2./88.238 -0,2%
310600 6 |BONOS YAGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 33.681.942 2,1%
500000 7/ |SALDO INICIAL 21.309.685 1,3%
920002 8 |AJUSTES POR REVINCULACION EDUCATIVA -16.000.000 -1,0%

1.587.921.630 100%
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COLEGIO

Presidente Balmaceda

INGRESOS TOTALES DEL ANO 2023

RECURSOS DISPONIBLES 2023

FECHA DE CONSULTA: 27-03-2023
ESTABLECIMIENTO(S): [12111]
SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION]

CUENTAS

N°

DESCRIPCION

MONTO

310100

INGRESOS POR SUBVENCIONES

953.549.378

310200

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES

238.495.065

310300

SUBVENCIONES ESPECIALES

345.965.602

310400

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES

13.708.196

310500

DESCUENTOS Y MULTAS

-2.788.238

310600

BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO

33.681.942

500000

SALDO INICIAL

21.309.685

920002

(N0~ [W[IN]|F-

AJUSTES POR REVINCULACION EDUCATIVA

-16.000.000
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Presidente Balmaceda

USO DE RECURSOS ANO 2023

FECHA DE CONSULTA: 27-03-2023
ESTABLECIMIENTO(S): [12111]
SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION]

CUENTAS N° DESCRIPCION MONTO % Rem.
410100 1 GASTOS REMUNERACIONALES 1.185.728.627 74,7% 82%
410200 2 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 33.953.808 2,1%
410300 3 OTROS GASTOS EN PERSONAL 16.167.177 1,0%
410400 4 APORTES PREVISIONALES 59.224.248 3,7%
410500 5 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION 14.488.000 0,9%
410600 6 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 11.864.827 0,7%
410700 7 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 752.920 0,0%
410800 8 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 12.823.340 0,8%
410900 9 GASTOS DE OPERACION 50.651.277 3,2%
411000 10 SERVICIOS BASICOS 7.919.482 0,5%
411100 11 SERVICIOS GENERALES 60.831.776 3,8%
411200 12 MULTAS E INTERESES 500.000 0,0%
411400 13 ARRIENDOS DE INMUEBLES 119.303.323 7,5%
411600 14 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 12.482.477 0,8%
411700 15 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 154.700 0,0%
411800 16 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 844.662 0,1%
1.587.690.644| 100,0%
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2 USO DE RECURSOS ANO 2023
COLEGIO
Presidente Balmaceda
FECHA DE CONSULTA: 27-03-2023
o ESTABLECIMIENTO(S): [12111]
SOJD’E 74,7% SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION]
CUENTAS N° DESCRIPCION MONTO % Rem.
. 410100 1 GASTOS REMUNERACIONALES 1.185.728.627 74,7% 82%
?O*D){j 410200 2 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 33.953.808 2,1%
410300 3 OTROS GASTOS EN PERSONAL 16.167.177 1,0%
410400 4 APORTES PREVISIONALES 59.224.248 3,7%
60,0% 410500 5 |ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION 14.488.000 0,9%
410600 6 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 11.864.827 0,7%
410700 7 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 752.920 0,0%
50.1 0% 410800 8 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 12.823.340 0,8%
410900 9 GASTOS DE OPERACION 50.651.277 3,2%
411000 10 SERVICIOS BASICOS 7.919.482 0,5%
40, 0% 411100 11 SERVICIOS GENERALES 60.831.776 3,8%
411200 12 MULTAS E INTERESES 500.000 0,0%
411400 13 ARRIENDOS DE INMUEBLES 119.303.323 7,5%
30.0% 411600 14 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 12.482.477 0,8%
! 411700 15 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 154.700 0,0%
411800 16 ADQUlSlClON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 844.662 0,1%
20.0% 1.587.690.644 100,0%
’
0
10,0% 379 . 3.8% 7,5%
21% 1,0% L 0,9% 0.7% 0.0% 0.8% 2P 05y " : :
; ,0% ,9% 0,7% 0,0% 0,8% 0,5% - 0,0% 0,8% 0,0% 0,1%
0.0% - F — S— A " A — — _— —
!
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METAS 2024

COLEGIO

Presidente Balmaceda

= MATRICULA: alcanzar al menos una matricula de 721 estudiantes.

ASISTENCIA: Alcanzar una asistencia promedio mensual de 90% o mas

RENDIMIENTO: Lograr que el 99% de los estudiantes apruebe el afio escolar, evitando la repitencia.

SIMCE: Subir al menos 10 puntos respecto del afio anterior en cada nivel y asignatura

IDPS: Subir al menos 10 puntos respecto del aio anterior en cada nivel y asignatura
PAES COLEGIO: 500 puntos promedio

PRO-RETENCION: Realizar al menos dos acciones dirigidas a cada estudiante que pertenezca a esta nomina.

RETENCION: Entregar apoyos escolares para evitar el retiro de los estudiantes, lo que no puede superar del 3% al afio

PIE: El Programa de Integracion Escolar alcance una cobertura de 115 estudiantes.

PRACTICAS PROFESIONALES: al menos el 95% alumnos con practica comprometida en diciembre, respecto de los

b

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa” 19



METAS 2024

COLEGIO

Presidente Balmaceda

= TECNICO PROFESIONAL: que el 85% de alumnos egresados del afio anterior reciban su Titulo Técnico Profesional.

= CENTROS DE PRACTICA: Durante el afio se debe contar al menos con 11 Centros de practica con convenio vigente

= REUNIONES DE APODERADOS: Lograr un 70% de asistencia a las reuniones por parte de los apoderados.

= EFEMERIDES: Celebrar al menos dos efemérides mensuales de marzo a noviembre

= ASISTENCIA FUNCIONARIOS: alcanzar un 95% de asistencia mensual promedio de todos los funcionarios del Colegio.

= ENTREVISTA DE ALUMNOS JEFATURA: Realizar 2 entrevistas al afio a cada alumno, por parte del Profesor Jefe

= INFORMATIVOS A LA COMUNIDAD: enviar 1 informativo trimestral a la Comunidad.

= PUBLICACION REDES SOCIALES DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO: Realizar al menos una Publicacion mensual de
cada area.

= CONVIVENCIA ESCOLAR: Disminuir en un 3% Alumnos condicionados por Convivencia Escolar, al término del afo

W

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa” 20



, ‘= METAS 2024

\ I
COLEGIO

Presidente Balmaceda

= CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Generar al menos 4 convenios con instituciones de
Educacion Superior durante el afio

» SALIDAS A TERRENO POR CURSQO: Realizar al menos una Salida a terreno por cada curso.

» REDES DE APOYO EXTERNAS: Realizar reuniones y actividades en las cuales participen OPD, PDI, COSAM, , PPF,
CARABINEROS, BOMBEROQOS, durante el afio.

= CAE Consejo Asesor Empresarial: Fortalecer la relacion con el sector empresarial, realizando cuatro reuniones en el afo
2024 y acciones concretas de apoyo al colegio por parte de las empresas

= MODALIDAD DE ALTERNANCIA TECNICO PROFESIONAL: Al menos dos actividades de alternancia por semestre, por

cada curso

~
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