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COLEGIO

Presidente Balmaceda

INFORME DE RESULTADO DE LA GESTION
EDUCATIVA DEL ANO 2022

Metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afio escolar.

~
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Metas y resultados de Aprendizaje 2022

RESULTADOS
‘ Capacitaciones a los docentes
—— en metodologias de desarrollo

gro de aprendizajes de de habilidades en Comprensién
iantes a través de la Lectora.

de el Proyecto de

| desarrollo integral de
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Metas y resultados de Aprendizaje 2022

, ‘ RESULTADOS
METAS
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Metas y Compromisos ano 2023

- Aplicar politicas de reactivacion de aprendizaje.
- Fortalecer estrategias de asistencia a clases.

-  Promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

- Fortalecer las estrategias que promuevan la
diversidad, en especial énfasis en los
estudiantes con bajo rendimiento y NEE,
mediante el trabajo colaborativo de todos los
agentes de la comunidad educativa.

- Incrementar el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes a través de
metodologias  activas e  innovadoras,
instalando las tics como uso transversal para
el desarrollo de las habilidades.
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Metas y Compromisos ano 2023

- Involucrar a la comunidad escolar en la
consecucion de las prioridades y metas educativas
de nuestro establecimiento.

- Fortalecer el rol de los profesores como
lideres frente a los estudiantes, padres y
apoderados con la finalidad de contribuir al
proceso de formacion de los alumnos.

- Igualdad de oportunidades para todos
nuestros estudiantes y excelencia educativa a
través del Plan Anual de Mejoramiento
Educativo (PME) en las dimensiones;
Pedagogica, Convivencia Escolar, Gestion y
Liderazgo. (4 afos)
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' /.._ Resultados SIMCE 4°BASICO

2016 | 265 2016 | 260
2017 | 249 2017 | 248
2018 | 280 2018 | 265
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‘;J’ Resultados SIMCE II°MEDIO

2016 [ 200 2016 | 225
2017 [ 237 2017 [ 239
2018 [254 2018 | 232
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HC 458 HC 456

TP 462 TP 439
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‘“»” AREA INSPECTORIA GENERAL: Trabajo realizado el
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE | 2029

Inspectoria General, se ha enfocado en trabajo
administrativo y aplicacion del R.I.C.E. trabajando con tres
funcionarias de apoyo permanente y catorce apoyos
parciales. La tarea principal se centr6 en la asistencia a
clases y la disciplina de los estudiantes considerando el largo
periodo de pandemia, con el fin que los estudiantes no
abandonen el sistema escolar y gue recuperen la sana
convivencia presencial.

H
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e INFORME ENTREVISTAS
& AN RESUMEN PREMIOS POR ASISTENCIA DESTACADA 2022
\f \/
N\ TOTAL CURSO PROFESOR(A) JEFE |MAT.|ENTREVISTAS| %
g CURSO | DIPLOMAS | MEDALLAS | POLERAS PREMIOS
COLECGIO
PRE-KINDER NATALIA MORALES 28 16 57%
P-K° 19 4 0 23 ; .
KINDER ANGELICA RAMIREZ | 45 31 69%
K° 55 6 1 62 "
1ro BASICO ELIZABETH VIDAL 45 17 38%
1°B 76 11 2 89 -
2do BASICO MARCELA BLANCO 44 112 255%
2°B 77 9 2 88 - -
3B o7 12 2 81 3ro BASICO BARBARA PENALOZA | 45 30 67%
2B 96 21 5 122 4to BASICO ERICA BASUALDO 45 24 53%
5to BASICO ANA CAPOLONGO 45 88 196%
5°B 68 14 2 84
6to BASICO HECTOR SANZANA 44 86 195%
6°B 89 25 4 118
7B 112 31 10 153 7mo BASICO CRISTIAN IBANEZ 44 45 102%
8°B 97 19 5 121 8vo BASICO BELEN NAVARRETE 44 13 30%
1°M"A" 115 35 11 161 1ro MEDIO "A" JULIAN PINO 40 31 78%
1°M"B" 51 13 2 66 1ro MEDIO "B" ELIAS ELGUETA 33 15 45%
2°M"A" 83 22 7 112 2do MEDIO "A"  |ESTEFANIA VASQUEZ | 37 36 97%
2°M"B" 48 9 0 57 2do MEDIO "B"  |DAVID CORREA 30 27 90%
3°M"HC" 63 16 3 82 3ro MEDIO "HC" |ISABEL CAJAS 34 39 115%
4°M"HC" 40 1 0 a1 4to MEDIO "HC" |JORDAN OTEIZA 25 25 100%
3’M"TP" 46 5 2 53 3ro MEDIO "TP" |GUISELLA KORN 31 25 81%
4°M"TP" 49 9 0 58 4to MEDIO "TP" |CAMILO MORA 44 54 123%
TOTALES 1251 262 58 1571 TOTALES 703 714 102%
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\E.K_\“} PREMIOS POR ASISTENCIA

COLEGIO

Presidente Balmaceda
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COLEGIO

Presidente Balmaceda

ASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOS 2022
CURSO PROFESOR(A) JEFE ANUAL
PRE-KINDER NATALIA MORALES 77%
KINDER ANGELICA RAMIREZ 79%
1ro BASICO ELIZABETH VIDAL 84%
2do BASICO MARCELA BLANCO 75%
3ro BASICO BARBARA PENALOZA 68%
Ato BASICO ERICA BASUALDO 78%
5to BASICO ANA CAPOLONGO 69%
6to BASICO HECTOR SANZANA 65%
7mo BASICO CRISTIAN IBANEZ 76%
8vo BASICO BELEN NAVARRETE 74%
1ro MEDIO "A" JULIAN PINO 71%
1ro MEDIO "B" ELIAS ELGUETA 63%
2do MEDIO "A" ESTEFANIA VASQUEZ 74%
2do MEDIO "B" DAVID CORREA 81%
3ro MEDIO "HC" ISABEL CAJAS 58%
4to MEDIO "HC" JORDAN OTEIZA 59%
3ro MEDIO "TP" GUISELLA KORN 61%
4to MEDIO "TP" CAMILO MORA 79%

PROMEDIOS REUNIONES APODERADOS

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa”
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PARTICIPACION COMUNIDAD ESCOLAR 2022

DIiA DE LA FAMILIA 29/07/2022

ASISTENCIA DIA DE LA FAMILIA

CURSOS MAT FIRMAS
APODERADOS |%ASIST
P-K° 29 26 90%
K® 45 38 84%
1°B 45 43 96%
2°B 43 39 91%
3°B 45 36 80%
4°B 45 42 93%
5°B 44 38 86%
6°B 45 36 80%
7°B 45 33 73%
8°B 45 28 62%
1°MA 41 25 61%
1°MB 31 14 45%
2°MA 36 15 42%
2°MB 31 14 45%
3°M"HC" 34 10 29%
4°M"HC" 25 3 12%
3*M"TP" 31 18 58%
4°M"TP" 44 22 50%
TOTALES 704 480 68%
ENCUESTADOS 364 76%

DIA DE LA FAMILIA

Evalue del 1 a 5, siendo 1 el minimo y 5 el maximo

200

100

0

Le gustd la celebracion del

dia de la familia

N 3 EH4 EES
II -II II

Orden de las instalaciones y
stand

Presentacion de cada curso

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa”

Locuciéon y audio
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COLEGIO

Presidente Balmaceda

Reglamento
Interno
de
Convivencia

Escolar

APLICACION R.IL.C.E.

INFORME ENTREVISTAS

(PUNITIVO)
P-K° 0
K° 0
1°B 1
2°B 2
3°B 5
4°B 2
5°B 6
6°B 5
7°B 5
8°B 51
1I°M"A" 7
1°M"B" 30
2°’M"A" 3
2°M"B" 27
3°M"HC" 6
4°M"HC" 3
3°M"TP" 7
4°M"TP" 6
TOTAL 166

CURSO PROFESOR(A) JEFE |MAT.|ENTREVISTAS| %
PRE-KINDER NATALIA MORALES 28 16 57%
KINDER ANGELICA RAMIREZ | 45 31 69%
1ro BASICO ELIZABETH VIDAL 45 17 38%
2do BASICO MARCELA BLANCO 44 112 255%
3ro BASICO BARBARA PENALOZA | 45 30 67%
4to BASICO ERICA BASUALDO 45 24 53%
Sto BASICO ANA CAPOLONGO 45 88 196%
6to BASICO HECTOR SANZANA 44 86 195%
7mo BASICO CRISTIAN IBANEZ 44 45 102%
8vo BASICO BELEN NAVARRETE a4 13 30%
1ro MEDIO "A"  [JULIAN PINO 40 31 78%
1ro MEDIO "B"  |ELIAS ELGUETA 33 15 45%
2do MEDIO "A"  |ESTEFANIA VASQUEZ | 37 36 97%
2do MEDIO "B"  |DAVID CORREA 30 27 90%
3ro MEDIO "HC" |[ISABEL CAJAS 34 39 115%
4to MEDIO "HC" |JORDAN OTEIZA 25 25 100%
3ro MEDIO "TP"  |GUISELLA KORN 31 25 81%
4to MEDIO "TP"  |[CAMILO MORA 44 54 123%

TOTALES 703 714 102%

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa”

ACCIDENTES
ESCOLARES
(NAPSIS)

P-K° 2%
K° 2%
1°B 5%
2°B 3%
3°B 14%
4°B 11%
5°B 14%
6°B 14%
7°B 8%
8°B 5%
I°"M"A" 4%
1°M"B" 5%
2°M"A" 2%
2°M"B" 4%
3°M"HC" 2%
4°M"HC" 2%
3*M"TP" 1%
4°M"TP" 3%
PROMEDIO 6%
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%” N LICENCIAS DE
\/ N/ . ESTUDIANTES POR
w),u REGISTROS PORTERIA covio 2022
- = 2022 PRE-KINDER 1
seineianees: | ESTUDIANTES CON | oo o :
SALIDA ANTICIPADA = s
ALUMNOS CON 1308 8 5
LICENCIAS MEDICAS xB 6
SALIDAS PEDAGOGICAS | 30 = :
APODERADOS CITADOS | 78 6
POR R.I.C.E. #8__ 2
ESTUDIANTES o :
AUTORIZADOS ALMORZAR 13 o :
EN CASA B >
ESTUDIANTES 3°M"TP" o|
ATRASADOS (7°A4° M HC" 2
MEDIO) eMTP" 3
4°M"HC" 4

A
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(. METAS 2023

COLEGIO

Presidente Balmaceda

1.- Establecer un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para favorecer el

aprendizaje de los estudiantes y su compromiso con la promocion de la buena convivencia.

- Tarea: Prevenir situaciones de conflicto a través de normas claras y consistentes, coherentes
con las orientaciones del establecimiento, y abordo efectivo de conductas y actitudes que son
contrarias a la buena convivencia.

2.- Promover el desarrollo personal y social de los estudiantes, favoreciendo su bienestar y

fomentando competencias socioemocionales, actitudes y habitos necesarios para el ejercicio de la

ciudadania, vida democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracion por la diversidad.

- Tarea: Establecer vinculos significativos y profundo con los estudiantes, observando y
comprendiendo su estado emocional y sus variaciones.

Referencia: “Marco para la buena Ensefanza”. Estandares de la profesion docente. Estandar N°6 y N°7.

M
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AREA FORMACION: Trabajo realizado el 2022

MES N°
MARZO 18 ALUMNOS/AS ,igll\(!)-ll-\llNU REDES N©
MARZO 153 EXTERNAS
BRIL 2 SISTEMA
ABRIL 95 RUCAHUECHE 5
MAYO 13 54 53
MAYO 112 ) ALANZA
JUNIO 1 1 Cambio
JUNIO 93 i CESFAM 4
JULIO 0 colegio
JULIO 33
g AGOSTO 15
- AGOSTO 123
SEPTIEMBRE 63 SRS g R ACIONES PAE e
OCTUBRE %9 o X MENSUAL 5.940
NOVIEMBRE 97 NOVIEMBRE 14 -
TOTAL 59.929
DICIEMBRE 66 DICIEMBRE 8

TOTAL 1.087 TOTAL 84




AREA FORMACION: Trabajo realizado el 2022

MES TEMAS CHARLAS O TALLER CURSOS

MARZO Objetivos Depto de Formacion 1. Responsabilidad 5°b,8°b,1°MA,1°MB
penal y aula segura

ABRIL Estilos de Crianza

MAYO Importancia del Aprendizaje 2. Violencia en el 1°MB,8°B

Socioemocional pololeo

JUNIO Crianza positiva S RICE_ e (085 EUIEDE

JULIO Buen Trato 4. Bullying 5°b,6°b,7°b,8
5. Conversatorio 5°%

. AGOSTO Difamacion y Chismes Clima Positivo
SEPTIEMBRE Procedimientos Disciplinarios
OCTUBRE IDPS

NOVIEMBRE Resultados IDPS

DICIEMBRE Analisis Resultados IDPS J_

21




Trabajo IDPS




PRE KINDER TALLER SALUD ORAL,
KINDER APLICACION DE FLUOR

KINDER TALLER DE ALIMNETACION
20 BASICO SALUDABLE

5TO BASICO
1° MEDIO A TALLER SALUD SEXUAL Y
> MEDIO A REPRODUCTIVA

3° MEDIO HC
2° MEDIO A TALLER ALIMENTACION
- SALUDABLE

=\ S= VANZA=BIAS | OPERATIVO PREVENTIVO TOMA
DE PCR

Bl=eib= SIS AINBIERN Y OPERATIVO DE VACUNACION
5° BASICO INFLUENZA
1° BASICO VACUNACION DTPA

8° BASICO
4° BASICO VACUNACION VIRUS PAPILOMA

5° BASICO AN

Trabajo realizado el 2022

NINOS Y NINAS APRENDEN DE MANERA DINAMICA EL CEPILLADO Y SE
LE APLICA FLUOR PARA PREVENIR CARIES.

CONOCEN MENU SALUDABLES E IDENTIFICAN ALIMENTOS
SALUDABLES Y NO SALUDABLES

SEGUN ESTUDIANTES, EL CONTENIDO DEL TALER FUE MUY UTIL.
ADEMAS, AGREGAN QUE, LES GUSTARIA ABORDAR ETS.

CONOCEN MENU SALUDABLES Y MITOS DE DIETAS MILAGROSAS.

100% DE LA TOMA DE MUESTRA ARROJA NEGATIVO. PREVENCION DE
BROTE POR PERSONAS POSIBLEMMENTE ASINTOMATICAS AL COVID-
19

PREVENCION INFLUENZA

PREVENCION DE DIFERIA, TETANO Y COQUELUCHE

PREVENCION DE ENFERMAEDADES CANCER GENITAL Y VERRIGAS
GENITALES

p——
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Proyecciones 2023

* Trabajo Marco de la Buena ensefanza,
realizar observaciones al clima del aula a
todos los cursos.
* Trabajo preventivo con los alumnos/as que
frmaron compromiso al momento de
. | matricularse.

. * Continuar con el apadrinamiento de
alumnos/as.

ANV -ava - - [ ) -
SO T COMMea AL a ) Ll alE

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa”
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Proyecciones 2023

Continuidad con trabajo de red de Salud Publica y en el
caso psicosocial, derivacion privada con los convenios
Alanza (casos especiales).

Trabajo con CAPS (Centro de Atencion Psicosocial)
abordando tematicas contingente a nuestra realidad
escolar.

"4 s Continuidad con ejecucién de Programas y Politicas

Publicas para el area Educacional, ejemplo; SENDA,
JUNAEB, MINEDUC.

Enfoque de Derechos.

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa” 26



COLEGIO

Presidente Balmaceda

Meta Convivencia Escolar 2023

Desarrollar diversas acciones para gue la sana convivencia sea valorada y
potenciada a traves de estrategias de prevencion, promocion e intervencion en
las que se involucren todos los miembros de la Comunidad escolar, de manera
gue las actividades academicas se desarrollen en ambiente propicio para el
aprendizaje y una interaccion positiva entre sus miembros.

H

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa” 27



USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
QUE RECIBAN, ADMINISTREN Y QUE LES
SEAN DELEGADOS.

~
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‘@’ INGRESOS Y USO DE RECURSOS ANO 2022

Presidente Balmaceda

INGRESOS TOTALES DEL ANO 2022 $1.370.937.149

RECURSOS DE ANO 2021 (SALDO) $95.137.688

TOTAL RECURSOS PARA EL ANO 2021 $1.466.074.837
USO DE RECURSOS ANO 2022 1.444.765.152

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL ANO 2023 (SALDO) 21.309.685

H
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COLEGIO

Presidente Balmaceda

' |INGRESOS Y USO DE RECURSOS ANO 2022

SUBVENCION Pro-Ret. PIE SEP Mantenim. Subv-Gral  |Retorno Seguro TOTAL
RECURSOS DISPONIBLES 2022 13.556.242 137.926.219 351.717.081 10.348.527 949.066.268 3.460.500] 1.466.074.837
SALDO ANO ANTERIOR 2.411.184 6.315.310] $86.140.447 33.711 $237.036 $0| $95.137.688
RECURSOS POR SUBV. 2022 $11.145.058] $131.610.909] $265.576.634 10.314.816 948.829.232 3.460.500] 1.370.937.149
TOTAL USO DE RECURSOS 2022 12.880.596 137.243.042 332.227.621 10.143.835 948.810.058 3.460.000] 1.444.765.152
REMUNERACIONES 6.075.156 130.657.894 177.740.103 739.183.824 1.053.656.977
GASTOS 6.805.440 6.585.148 154.487.518 10.143.835 209.626.234 3.460.000 391.108.175
RECURSOS DISPONIBLES 2023 675.646 683.177 19.489.460 204.692 256.210 500 21.309.685
Porcentaje de remuneraciones 54,5% 99,3% 66,9% 0,0% 77,9% 0,0% 76,9%

~
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im! INGRESOS Y USO DE RECURSOS ARO 2022

COLEGIO

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

USO DE RECURSOS EN REMUNERACIONES 2022
99,3%

100,0%

90,0% 77,9% 76,9%

66,9%

70,0%

oo 0497

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% 0 0% 0 0%

0,0%

w
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INGRESOS TOTALES ANO 2022

COLEGIO

Presidente Balmaceda

CUENTAS N° DESCRIPCION MONTO %
1310100 1 |[INGRESOS POR SUBVENCIONES 848.485.342| 57,9%
310200 2 |BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 194.943576| 13,3%
310300 3 | SUBVENCIONES ESPECIALES 285.387.897| 19,5%
310400 4 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 0.080.393  0,6%
310600 5 |BONOS YAGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 20579.441  2,0%
310700 6 |OTROS INGRESOS FISCALES 3460500  0,2%
500000 7 |SALDO INICIAL 95.137.688|  6,5%

1.466.074.837| 100,0%

~
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COLEGIO

Presidente Balmaceda

RECURSOS DISPONIBLES ANO 2022

RECURSOS DISPONIBLES 2022

CUENTAS

DESCRIPCION

MONTO

%

310100
310200
310300
310400
310600
310700
500000

INGRESOS POR SUBVENCIONES

848.485.342

57,9%

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES

194.943.576

13,3%

SUBVENCIONES ESPECIALES

285.387.897

19,5%

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES

9.080.393

0,6%

BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO

29.579.441

2,0%

OTROS INGRESOS FISCALES

3.460.500

0,2%

SALDO INICIAL

95.137.688

6,5%

19.5%

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa”

1.466.074.837

100,0%
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USO DE RECURSOS ANO 2022

COLEGIO

Presidente Balmaceda

CUENTAS N° DESCRIPCION MONTO % Rem.
410100 1 GASTOS REMUNERACIONALES 973.300.617 67,4% 77%
410200 2 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 29.056.471 2,0%
410300 3 OTROS GASTOS EN PERSONAL 54.466.139 3,8%
410400 4 APORTES PREVISIONALES 51.299.889 3,6%
410500 5 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION 11.303.099 0,8%
410600 6 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 6.229.678 0,4%
410700 7 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 22.493.535 1,6%
410800 8 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 9.171.412 0,6%
410900 9 GASTOS DE OPERACION 69.961.260 4,8%
411000 10 SERVICIOS BASICOS 13.305.640 0,9%
411100 11 SERVICIOS GENERALES 58.540.009 4,1%
411200 12 MULTAS E INTERESES 2.799.234 0,2%
411400 13 ARRIENDOS DE INMUEBLES 117.800.434 8,2%
411600 14 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 22.290.073 1,5%
411700 15 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 412.454 0,0%
411800 16 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2.335.208 0,2%

“Con esfuerzo y valores, se construye el futuro” — “Mi Colegio, Mi Casa” 34
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2 USO DE RECURSOS ANOQO 2022
W REGIO
67.4Y% CUENTAS N DESCRIPCION MONTO % Rem.
70,0% 3 ¥ /0 410100 1 GASTOS REMUNERACIONALES 973.300.617 67,4% 77%
410200 2 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 29.056.471 2,0%
410300 3 OTROS GASTOS EN PERSONAL 54.466.139 3,8%
60,0% 410400 4 APORTES PREVISIONALES 51.299.889 3,6%
410500 5 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION 11.303.099 0,8%
410600 6 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 6.229.678 0,4%
50,0% 410700 7 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 22.493.535 1,6%
410800 8 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 9.171.412 0,6%
410900 9 GASTOS DE OPERACION 69.961.260 4,8%
40,0% 411000 10 SERVICIOS BASICOS 13.305.640 0,9%
411100 11 SERVICIOS GENERALES 58.540.009 4,1%
411200 12 MULTAS E INTERESES 2.799.234 0,2%
30,0% 411400 13 ARRIENDOS DE INMUEBLES 117.800.434 8,2%
411600 14 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 22.290.073 1,5%
411700 15 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 412.454 0,0%
20 0% 411800 16 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2.335.208 0,2%
’ 1.444.765.152| 100,0%
10,0% 4,8% 8,2%
2,0% 38k 3.6% , g 1,6% 0,60 ' 0,9 1,5%
; - - 08& 0,4% 1,9/ G,& - 0,9% -02% ° 0,0% 0,2%
0,0% - o - - A A -
1 2 3 4 5 o r 8 10 12 13 14 15 16 -
V—' RGNS
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